LATIHAN PEMBAHASAN SOAL
MATA KULIAH PENGANTAR AKUNTANSI II

1. PT. ABC membeli barang dagangan senilai 100 juta rupiah dari PT. XYZ pada tanggal 1 Pebruari 2010. Atas ini sejumlah 25 juta dibayar tunai dan sisanya dibayar dalam jangka waktu 30 hari. Pada saat jatuh tempo, PT. ABC tidak bisa membayar dan kemudian disepakati untuk merubah menjadi wesel dengan jangka waktu 3 bulan, bunga 12% per anum. Memasuki bulan kedua, oleh PT XYZ wesel didiskontokan kepada PT. Maju dengan tingkat diskonto 14%. Pada saat jatuh tempo ternyata PT. ABC tidak bisa membayar dan baru tujuh hari kemudian PT. ABC membayar ditambah dengan denda 2 juta rupiah.

a. Cari tanggal-tanggal transaksi dalam cerita ini yang harus dibuat pencatatan baik oleh PT. ABC maupun PT. XYZ

b. Buat pencatatan (jurnal) yang diperlukan oleh PT. ABC dan PT. XYZ

2. CV. Bintang songo pada tanggal 1 Maret 2010 membeli mobil Kijang Inova Rp 225 juta dengan membayar uang muka 60 juta, sisanya akan dibayar tiga puluh hari kemudian. Pada saat jatuh tempo, hutang tersebut dibayar 125 juta dan sisanya dengan menandatangani wesel tanpa bunga dengan diskonto 2,5% untuk jangka waktu satu bulan. Pada 28 Pebruari 2011 mobil Kijang Inova ditukar  dengan Toyota Fortuner. Atas ini perusahaan harus membayar 275 juta. Harga pasar Kijang Inova disepakati 150 juta. Pada 1 Juli 2012 Toyota Fortuner dijual secara tunai dengan harga 300 juta.

a. Cari tanggal transaksi dimana perusahaan harus melakukan pencatatan.

b. Buat perhitungan yang diperlukan pada saat transaksi

c. Buat pencatatan (jurnal) yang diperlukan.

3. PT. Hebat membuat peraturan bahwa gaji karyawan, akan diopotong PPh pasal 21 dan iuran jamsostek.

Berikut data gaji salah seorang karyawan :

· Gaji pokok




Rp 1.775.000

· Tunjangan keluarga



Rp     175.000

· Insentif




Rp     225.000

Potongan atas gaji :

· Iuran jamsostek



Rp       22.750

· Potongan PPh



Rp       17.500
· Angsuran hutang kpd perusahaan

Rp       40.000

Buat jurnal yang harus dibuat perusahaan atas gaji karyawan tersebut. Buat juga tulisan ringkas tentang system penggajian yang baik.

